
Gkn:  tra turni  massacranti  e cedimenti  sindacali, la misura  è colma
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Gkn  è  una  mu l t i n a z i o n a l e  che  prod uce  par t i  meccan i c h e  per  autom o b i l i  con  una  prod uz i o n e  
for temen t e  lega ta  a Fiat.  Solo  due  ann i  fa  il  sito  di  Fi renze  dich i a r a v a  80  esube r i  a causa  del la  cr is i  
del  setto re.  Que l l a  cr is i  non  venne  paga ta  solo  dai  lavo ra t o r i  Gkn:  la  De l p h i  di  L i v o r n o  di re t ta  
conco r r e n t e  e  fo rn i t r i c e  Fia t  fu  chiusa  in  tronco  lasc ian d o  sul la  strada  400  fam i g l i e.  A t t r a v e rs o  
questo  massac r o  soc ia le  Fiat  e le  aziende  ad  essa  legata  sono  riusc i t e  a ris tab i l i r e  i  prop r i  marg i n i  di  
pro f i t t o .  Ogg i  la  situaz i o n e  appare  fondame n t a l m e n t e  di ve rsa:  Gkn  bene f i c i a  del la  rip resa  Fiat,  
raddopp i a  il  fat tu ra t o  e fa  i l  di v i d e n d o.  Dopo  aver  chies to  sacr i f i c i  per  fron teg g i a r e  la  cr is i,  ecco  ora  
l’az ien da  chiede r ne  per  fron teg g i a r e  la  rip resa.  I l  21  magg i o  l’Rsu  e le  di rez i o n i  pro v i n c i a l i  di  Fiom,  
Fim  e U i l m  hanno  accet ta t o  di  f i rma re  un'  ipo tes i  d’acco r d o  che  int r od u c e  un  nuov o  modu l o  ora r i o  
anche  detto  “6 per  8”. Si  trat ta  di  una  turnaz i o n e  plu r i se t t i m a na l e  dis t r i b u i t a  su  12  sett i ma ne  in  cui  i l  
lavo ra t o r e  ripe te  tre  vo l te  i l  seguen te  modu l o :  turno  di  not te,  pr i m o  turno,  secondo  turno  e sett i ma na  
di  riposo.  12  sett i ma ne  in  cui  si  lavo ra  un  tota le  di  6 sabat i  (tre di  pr im o  e tre  di  secondo)  e almeno  
una  domen i c a  not te.  I  lat i  negat i v i  del l ’ac co r d o  sono  di ve rs i :   si  perme t t e  innanz i t u t t o  al l ’az i e n d a  di  
sfonda re  sul  ter reno  del la  plu r i se t t i m a na l i t à  e  del la  f less i b i l i t à  orar ia,  abbandonan d o  il  tetto  
mass im o  di  40  ore  sett i ma na l i ,  per  accet ta re  que l l o  del la  med i a  orar i a  sett i mana l e.  Un  preceden te  
per i c o l o s o  se  si  cons i de ra  che  And o l f o ,  amm i n i s t r a t o r e  delega t o  Gkn,  è  anche  pres i den te  
Fede rmec can i c a  di  Fi ren ze  e  par te  del la  delegaz i o ne  trat tan te  per  i l  pross im o  con t ra t t o  naz i ona l e.  
Con  i l  6  per  8  i  sabat i  e  la  domen i c a  not te  vengon o  equ ipa ra t i  a lavo r o  ord i na r i o .  C’è  quin d i  una  
perd i t a  salar i a l e  (si perdo no  le  magg i o r a z i o n i  rela t i v e)  e sopra t t u t t o  nel la  qua l i t à  del la  v i ta:  è vero  
che  i l  lavo ra t o r e  osserva  poi  dei  ripos i  compensa t i v i  nei  gio r n i  in f rase t t i m a na l i ,  ma  duran te  que i  
gio r n i  il  mond o  non  si  ferma:   i  f ig l i  con t i n ua n o  ad  andare  a scuo la,  gl i  am ic i  e il  par t ne r  a lavo ra re.  
Tra  l’a l t r o  l’acco r d o  f i rma t o  prevede  nei  fat t i  una  ir r is o r i a  riduz i o n e  d’o ra r i o  senza  man tene re  la  
par i tà  di  salar i o.  Per  rimp i n g ua re  la  busta  paga  di  colo r o  che  accet te ran no  di  fare  il  6  per  8  viene  
mone t i z z a t o  ogn i  12  sett i ma ne  un  par  col le t t i v o  (ma  mone t i z z a re  i  di r i t t i  non  era  con t r o  la  l inea  
del la  Fiom?). I  f i rma t a r i  del l ’ac c o r d o  l’hanno  di feso  sul la  base  di  due  cava l l i  di  bat tag l i a:  i l  pr i m o  è  
che  i l  6 per  8 ver rà  ef fe t t ua t o  solo  da  chi  si  of f r e  vo lo n ta r i o ,  il  secondo  è che  in  camb i o  del la  nuova  
turnaz i o n e  l’az ienda  assume rà  20  inte r i na l i  a  tempo  inde te r m i n a t o .  Ma  si  trat ta  in  rea l tà   di  due  
fog l i e  di  f ico:  l’az ienda  prevede  (e questo  viene  ammesso  nero  su  bianco  nel l ’ i p o t es i  di  acco r d o)  
aumen t i  del  vo l ume  prod u t t i v o  per  i  pross im i  tre  ann i.  Sarebbe  stata  qui nd i  cost re t ta  in  un  modo  o  
nel l ’ a l t r o  a  stab i l i z z a re  deg l i  in te r i n a l i .  Non  sapp iam o  con  esattezza  quan t i  inte r i n a l i  ci  siano  
attua l m e n t e  in  Gkn  ma  è più  che  probab i l e  che  per  met te rs i  in  rego la  con  i l  tetto  mass im o  di  precar i  
del  15%  (rich ies to  per  i l  pross im o  con t ra t t o  naz i ona l e)  l’az ien da  avrebbe  comun q u e  dovu t o  
assume r ne  una  ven t i na.  Ol t re  tut to  men t re  Gkn  accet ta  di  passare  20  inte r i n a l i  a  tempo  
inde te r m i n a t o ,  dich i a ra  già  che  ne  ut i l i z ze rà  alt r i  in  nume r o  imp re c i sa t o  per  met te re  a  reg i me  i l  
nuo v o  modu l o  di  turnaz i o ne.  Per  quan t o  rigua r da  poi  la  vo l o n t a r i e t à,  chi  si  of f r i r à  vo l o n ta r i o  per  
lavo ra re  6 not t i  di  f i l a  come  prev is t o  nel  6  per  8 con  una  perd i t a  salar ia l e?  E’  ev iden te  che  questo  
nuo v o  modu l o  ora r i o  ricad rà  sul la  par te  più  ricat ta b i l e  del l ’ az i e n d a,  cioè  gl i  in te r i na l i .  Ne l l ’ i p o t es i  
d’acco r d o ,  in f i n e,  l’az ienda  si  lasc ia  aper ta  la  poss i b i l i t à  di  ch iede re  strao r d i n a r i  anche  nel le  due  
domen i c h e  not te  e nel le  tre  sett i ma ne  di  riposo.  Strao r d i n a r i  ovv i ame n t e  su  base  “vo l o n t a r i a ”,  ma  si  
cap isce!

Volontà  e referendum
Ne l l e  assemb l ee  sindaca l i  i  lavo ra t o r i  hanno  man i f es ta t o  pro f o n da  ost i l i t à  al l ’acco r d o .  Ma r t ed ì  26  i  
lavo ra t o r i  Gkn  del  Cant i e re  Soc ia l e  Cien f ue g os  hanno  po i  organ i z z a t o  un’assemb l ea  esterna  
al l ’az i e n da  per  por re  ul te r i o r i  doman de  a Rsu  e di rez i o n i  sindaca l i .  Serata  a cui  hanno  par tec i pa t o  
ci rca  70  persone  di  cui  cinquan ta  almeno  lavo ra t o r i  Gkn.  I  di r i ge n t i  sindaca l i  in  rea l tà  non  hanno  
avu to  alt ra  di fesa  del l ’ac co r d o  se non  appe l l a rs i  con t i n uam en t e  al  risch i o  che  l’az ien da  spostasse  la  



prod uz i o n e  al l ’es te r o.  Non  hanno  conv i n t o  i  lavo ra t o r i ,  ma  semma i  hanno  pro va t o  a v ince r l i  con  la  
paura.  Ne l l a  stessa  serata  abb iamo  sapu to  che  gio ve d ì  28  si  sarebbe  tenu t o  i l  refe rend u m  
sul l ’ac co r d o  (deciso  in  fre t ta  e  fu r ia  e  senza  che  nemme n o  gl i  iscr i t t i  Fiom  ne  potessero  essere  a  
conoscenza).  Abb i a m o  cos ì  prepa ra t o  un  vo lan t i n o- let te ra  aper ta  in  cui  si  inv i t a v a  a  vota re  no,  
quando  merco l e d ì  sera  è arr i va ta  la  seconda  sorp resa:  i l  ques i t o  refe ren da r i o  su  cui  i  lavo ra t o r i  Gk n  
ven i v a n o  chiama t i  ad  espr i me r s i  ch iede va  di  sceg l i e re  tra  due  ipo tes i  pegg i o r a t i v e,  la  prop os ta  A  (il 
6 per  8) e la  prop os ta  B  (mai  discussa  f in o  a que l  momen t o):  “un accordo sul maggior utilizzo degli 
impianti tramite un pacchetto di sabati obbligatori incentivati su 2 turni per tutti i lavoratori”. E’  
ev iden te  che  si  chiede va  ai  lavo ra t o r i  a  qua le  albero  pre fe r i v a n o  imp i c c a rs i ,  rag i one  per  la  qua le  
abb iamo  in iz i a t o  a  fare  campagna  per  il  non  vo to  con  l’ob i e t t i v o  di  far  ven i re  meno  i l  quo ru m  e  
inva l i d a r e  il  refe ren du m .  I l  co lpo  è  stato  avve r t i t o  tanto  che  già  nel la  mat t i na ta  di  gio ve d ì  ven i v a  
fat t o  ci rco l a r e  al l ’ i n t e r n o  del l ’az i e n da  un  vo lan t i n o  (appicc i c a t o  in  ogn i  ango l o  del la  fabb r i c a) in  cui  
si  dice va  testua l me n t e:  “Con v i n t i  che  le  Rsu  e  Fim/F io m  eU i l m  abb iano  col t o  i l  cl ima  che  i  
lavo ra t o r i  hanno  esposto  nel le  assemb l ee  VI  INV IT IA M O  A  VOTARE  SULLE  DUE  
PROPOSTE  MESSE  IN  CAMPO.  VOTARE  SIGN IF ICA  DECID E R E,  NON  
FARE  DECID E R E  DA  ALTR I  LE  TUE  CONDIZ ION I  DI  LAVORO ”  (grassett i  e 
stampa te l l i  come  nel l ’ o r i g i n a l e).
Nonos ta n te  le  enorm i  press i on i  eserc i ta te  sui  lavo ra t o r i  per  andare  a  vo ta re,   i l  risu l t a t o  è  stato  il  
seguen te:  399  aven t i  di r i t t o,  180  votan t i  a favo r e  del la  prop os ta  A  (6 per  8), 16  per  la  prop os ta  B  
(sabat i  obb l i g a t o r i),  16  schede  bianche,  7 nu l le,  180  non  vo tan t i  con  il  quo ru m  ragg i u n t o  al  53%  e 
solo  graz ie  al le  schede  bianche.  Appa re n te me n t e  in  Gkn  nul l a  è  camb i a t o:  anco ra  una  vo l ta  è 
passato  un  pegg i o r a me n t o  del le  cond i z i o n i  di  lavo r o,  come  tant i  alt r i  in  passato.  In  ver i tà  la  
quest i o ne  è ben  di ve rsa:  in  Gkn  nu l la  sarà  più  come  pr ima,  un  gruppo  di  lavo ra t o r i  e iscr i t t i  Fiom  
coad i u v a t o  al l ’es te r n o  dai  compag n i  di  Falce M a r t e l l o  e  del  Cant i e re  Cien f u e g os  ha  saputo  
mob i l i t a r s i  pron tame n t e  per  fo rn i r e  al  resto  dei  lavo ra t o r i  un  punt o  di  vis ta  alte rna t i v o  a que l l o  del la  
l inea  sindaca le  magg i o r i t a r i a.


